
ПРЕЗЕНТАЦИЯ
участника смотра-конкурса
«Лучший уполномоченный по охране 

труда Ростовской областной организации 
Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ 

за период 2021-2022г.»  



Основные направления в деятельности 
уполномоченного в области охраны труда

• Осуществление общественного (профсоюзного) контроля за состоянием 
охраны труда на рабочих местах, соблюдением руководителем 
(руководителями структурных подразделений) образовательной 
организации трудового законодательства, законодательных и иных 
нормативных правовых актов по охране;

• Подготовка и предоставление работодателю предложений по улучшению 
условий и охраны труда по результатам проведения специальной оценки 
условий труда и оценки профессиональных рисков, проверок 
(обследований) состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 
анализа причин производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости;

Информирование и консультирование работников по вопросам их прав и 
гарантий на здоровые и безопасные условия труда.



• С целью осуществления профсоюзного контроля 
по обеспечению здоровых и безопасных условий 
труда в образовательном учреждении в МБДОУ 
№11 «Красная шапочка», в 2018году был 
избран уполномоченный по охране труда

Криволуцкая Антонина 
Николаевна 



Обучение



Обучение



Участие в районном смотре-конкурсе «Лучший 
уполномоченный по охране руда 2022»



Социальное партнерство.

Отдел образования 
Администрации Аксайского

района

Результат: это совместное выполнение плана работы по  обеспечению здоровых и 

безопасных условий труда, составления графика проведения проверок образовательных 

организаций по вопросам охраны труда, подготовки и проведения семинаров, совещаний, 

в регулярной работе по подготовке и проверках готовности образовательных учреждений 

к новому учебному году. 

Цель: сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающей в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия

Результат: это совместное выполнение плана работы по  обеспечению здоровых и 

безопасных условий труда, составления графика проведения проверок образовательных 

организаций по вопросам охраны труда, подготовки и проведения семинаров, совещаний, 

в регулярной работе по подготовке и проверках готовности образовательных учреждений 

к новому учебному году. 

Члены Первичной 
профсоюзной организации

Председатель 
первичной 

организации 
Профсоюза

Внештатный 
технический 

инспектор труда



О деятельности Уполномоченного по ОТ
• Обследование здания в составе комиссии

Было
Стало





Работа с коллективным договором
1. Приобретение рециркуляторов.
2. Приобретение одноразовых масок для работников ДОУ.

3. Приобретение дезинфицировающих средств для обработки рук

(кожные антисептики).

4. Согласовать изменения в графике работы на

время

термометрии.

5. Своевременно обеспечивать работников,

занятых натермометрии,

защитными перчатками,

масками,

индивидуальными халатами.

6. Стимулировать (материально) работников, занятых

на

термометрии.

7. Провести мероприятие по выявлению

профессиональных рисков на рабочих местах по

должностям (внедрить карты

оценки профессиональных рисков рабочих мест).

8. Внести в инструкции по охране труда

раздел

«профессиональные риски».

9. Составить план мероприятий по

минимизации

профессиональных рисков.

10. Доукомплектовать аптечки для оказания первой помощи

работникам (Приказ Минздрава России от 15.12.2020 N 1331н

"Об утверждении требований к комплектации медицинскими

изделиями аптечки для оказания первой помощи

работникам»).







Работа с внештатным инспектором труда



Месячник по охране труда







АКСАЙСКАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ




